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Stage  1 2 3 4 
Compétence 1     
Agir en tant que médiatrice ou médiateur d’éléments de culture     
1.1 Démontrer une compréhension approfondie des contenus du 
Programme de forma7on de l’école québécoise, notamment de ceux 
associés à la discipline d’enseignement (théories, no7ons, problèmes, 
méthodes, ou7ls, pra7ques, histoire, etc.), et de leur organisa7on 
intellectuelle afin d’en dégager les points de repère essen7els et les axes 
d’intelligibilité qui rendront possibles des appren7ssages significa7fs et 
approfondis chez les élèves.   

  
 
 
 

  

1.2 Donner du sens aux appren7ssages des élèves en 7ssant des liens entre 
ceux effectués dans la classe, entre sa discipline et les autres disciplines 
enseignées de même qu’entre sa discipline et les œuvres, les récits, les 
produc7ons du patrimoine culturel de l’humanité, les ques7ons sociales 
scien7fiques, éthiques et poli7ques ou les situa7ons de la vie courante.  

    

1.3 Susciter chez les élèves l’esprit cri7que, la mise à distance et la 
réflexivité à l’égard de l’environnement immédiat, de l’univers média7que 
et numérique, des phénomènes sociaux, scien7fiques, ar7s7ques, éthiques 
et poli7ques ainsi que des produc7ons culturelles du passé et du présent.   

   
 

 

1.4 Aménager la classe en un espace de vie inclusif et s7mulant qui met la 
culture en valeur.  

    

1.5 Amener les élèves à expliciter et à jus7fier leurs représenta7ons, leurs 
goûts, leurs références et leurs pra7ques en ma7ère de culture.   

    

1.6 Encourager un dialogue ouvert et cri7que entre la culture des jeunes et 
la culture transmise à l’école.   

    

Progression des compétences 
Bac en enseignement du français, langue seconde 

Légende 
•                  L’étudiant.e le fait avec accompagnement. 
•               L’étudiant.e le fait sans accompagnement.   

Vert : Compétence en large par>e maîtrisée 
Orange : Compétence en par>e maîtrisée 
Bleu : Début de l’appropria>on de la compétence 
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1.7 Porter un regard cri7que sur ses propres origines et ses pra7ques 
culturelles, en reconnaître les poten7alités et les limites, et trouver les 
moyens de les enrichir et de les diversifier.   

    

 

Stage  1 2 3 4 
Compétence 2     
Maîtriser la langue d’enseignement     
2.1 Maîtriser les règles et les usages de la langue orale, écrite et illustrée 
dans l’ensemble de ses communica7ons avec la communauté.   

  
 

  

2.2 Démontrer la capacité de soutenir ses idées de manière cohérente, 
intelligible, cri7que et respectueuse dans ses communica7ons, à l’oral 
comme à l’écrit.   

    

2.3 Employer un registre de langue approprié dans ses interven7ons auprès 
des élèves, des parents et de ses pairs.   

    

2.4 Intégrer, dans la planifica7on de son enseignement, des ou7ls visant à 
promouvoir la langue d’enseignement comme objet de culture. 

    

2.5 Recourir aux différents modes d’expression de la langue (visuel, spa7al, 
sonore et gestuel) pour soutenir le développement des compétences 
langagières des élèves.   

    

2.6 Prendre appui sur la langue maternelle des élèves et la valoriser pour 
favoriser l’acquisi7on de la langue d’enseignement.   

    

2.7 Vérifier la qualité de la langue des élèves, leur offrir une rétroac7on 
fréquente et les amener à se corriger et à développer leur capacité à 
intégrer les règles et les usages de la langue orale et écrite.   

    

2.8 Communiquer de façon claire, précise et construc7ve les appren7ssages 
effectués et toute autre informa7on servant à soutenir l’élève dans ses 
appren7ssages.   

    

 

Stage  1 2 3 4 
Compétence 3     
Planifier les situa>ons d’enseignement et d’appren>ssage     
3.1 Élaborer des séquences et des situa7ons d’enseignement et 
d’appren7ssage qui 7ennent compte de la logique des contenus des 
programmes d’études, des connaissances préalables des élèves et de leurs 
préconcep7ons dans une perspec7ve de planifica7on des appren7ssages à 
court, à moyen et à long terme.   

  
 

  

i. Élaborer des situa7ons d’enseignement et d’appren7ssages. 
 

    

ii. Élaborer des séquences d’enseignement et d’appren7ssages. 
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3.2 Cerner, dans les programmes d’études, les concepts clés, les stratégies, 
les repères culturels et les connaissances autour desquels les situa7ons 
d’enseignement et d’appren7ssage seront organisées et les adapter à ses 
élèves.   

    

3.3 Vérifier la cohérence entre les inten7ons pédagogiques, les situa7ons 
d’enseignement et d’appren7ssage et les modalités d’évalua7on planifiées. 

    

3.4 Tenir compte de l’hétérogénéité du groupe dans le choix du matériel et 
la prépara7on des situa7ons d’enseignement et d’appren7ssage : diversité 
de genre, ethnique, socioéconomique, culturelle, religieuse, linguis7que ou 
liée à un handicap ; concep7ons, besoins et champs d’intérêt des élèves.   

    

3.5 Prévoir des ac7vités de prépara7on, d’intégra7on, de transfert et de 
réinves7ssement des appren7ssages en vue d’op7miser le développement 
des compétences.   

    

3.6 Appuyer le choix de ses stratégies d’interven7on sur des données de 
recherche en ma7ère de didac7que et de pédagogie.   

    

3.7 Prévoir les moyens de présenter les contenus de manière structurée afin 
que les élèves puissent en saisir les éléments per7nents et comprendre leur 
caractère con7ngent.  

    

3.8 Veiller à ce que l’organisa7on spa7ale et physique de la classe ou de ce 
qui en 7ent lieu offre, en fonc7on du contexte matériel et organisa7onnel, 
des condi7ons d’appren7ssage op7males et sécuritaires pour toutes et 
tous. 

    

3.9 Prévoir le temps nécessaire à chaque étape de la situa7on 
d’enseignement et d’appren7ssage.    

    

3.10 Tenir compte, dans sa planifica7on, des ac7vités qui peuvent se 
dérouler en même temps que l’enseignement en classe (sou7en 
linguis7que, orthopédagogie, etc.).   

    

 

Stage  1 2 3 4 
Compétence 4     
MeGre en œuvre les situa>ons d’enseignement et d’appren>ssage     
4.1 Présenter aux élèves l’inten7on pédagogique des situa7ons 
d’enseignement et d’appren7ssage, les compétences visées, les consignes à 
suivre, les aeentes établies et le déroulement de ces situa7ons tout en 
meeant en évidence leur per7nence au regard des appren7ssages 
antérieurs et ultérieurs.   

  
 

  

4.2 Vérifier les préconcep7ons des élèves et réac7ver les connaissances 
préalables aux situa7ons d’enseignement et d’appren7ssage.   

    

4.3 Meere en place diverses approches et stratégies ainsi que des tâches 
s7mulantes et variées afin de susciter et de maintenir chez les élèves un 
engagement ac7f dans la tâche et de cul7ver leur autonomie.   
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4.4 U7liser les rétroac7ons pour procéder à une vérifica7on con7nuelle de 
la compréhension des concepts, des connaissances, des stratégies ou des 
règles en jeu.   

    

4.5 Ajuster les modalités de travail en fonc7on de la nature des 
compétences à développer, de la complexité de la tâche, du temps 
disponible et du niveau de réussite des élèves.   

    

4.6 Proposer des occasions de retour réflexif pour favoriser chez les élèves 
la capacité de faire la synthèse des appren7ssages effectués.   

    

 

Stage  1 2 3 4 
Compétence 5     
Évaluer les appren>ssages     
5.1 Concevoir ou choisir des instruments ou des modalités d’évalua7on qui 
s’appuient sur les programmes d’études et permeeent de vérifier les 
appren7ssages effectués par les élèves.   

  
 

  

5.2 U7liser des modalités d’évalua7on appropriées pour l’objet évalué.   
 

    

5.3 Concevoir ou choisir des ou7ls d’évalua7on qui sont signifiants pour les 
élèves.   
 

    

5.4 Repérer les forces ainsi que les défis des élèves et prévoir des 
interven7ons appropriées qui favoriseront leurs appren7ssages.   

    

5.5 U7liser l’informa7on récoltée par l’entremise des différentes modalités 
d’évalua7on pour avoir une vue d’ensemble de son groupe-classe et 
planifier son enseignement en conséquence.  

    

5.6 Donner des rétroac7ons fréquentes et construc7ves à l’élève pour lui 
permeere de se situer dans ses appren7ssages et soutenir sa progression.   

    

5.7 Prévoir des modalités d’évalua7on variées pour offrir à tous les élèves 
l’occasion de démontrer les appren7ssages effectués.     

    

5.8 Connaître et respecter les balises ministérielles en ma7ère d’évalua7on 
des élèves.   

    

5.9 Connaître et respecter les aeentes des organismes scolaires 
rela7vement au partage et aux responsabilités en ma7ère d’évalua7on et 
de communica7on des résultats de celle-ci.   
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Stage  1 2 3 4 
Compétence 6     
Gérer le fonc>onnement du groupe-classe     
6.1   Construire et maintenir des rela7ons posi7ves avec les élèves pour 
susciter leur adhésion et leur contribu7on au fonc7onnement de la classe.  

  
 

  

6.2 Instaurer, de concert avec les élèves, un climat de classe respectueux et 
sécurisant favorisant la progression des appren7ssages et revoir 
périodiquement avec eux les comportements aeendus.  

    

6.3 Aider les élèves à reconnaître et à gérer adéquatement leurs 
comportements et leurs émo7ons.   

    

6.4 Choisir et meere en œuvre des interven7ons permeeant aux élèves de 
développer leurs habiletés sociales et rela7onnelles.  

    

6.5 Repérer chez les élèves les manifesta7ons de démo7va7on ou 
d’incompréhension et meere en œuvre les moyens nécessaires pour y 
remédier.   

    

6.6 Veiller à une ges7on efficace du temps impar7 à l’enseignement et à 
l’appren7ssage. 
 

    

6.7 Gérer l’organisa7on spa7ale et physique de la classe afin d’offrir des 
condi7ons d’appren7ssage op7males et sécuritaires pour toutes et tous.   

    

6.8 Rappeler les mesures de sécurité en place et s’assurer de leur respect, 
notamment lors d’ac7vités se déroulant au gymnase, en laboratoire ou en 
atelier ou encore au cours des sor7es scolaires. 

    

6.9 Consigner les faits rela7fs aux comportements inappropriés et en 
assurer le suivi.  

    

 

Stage  1 2 3 4 
Compétence 7     
Tenir compte de l’hétérogénéité des élèves     
7.1   Moduler les situa7ons d’enseignement et d’appren7ssage et le sou7en 
offert aux élèves en fonc7on de leurs besoins, de leurs défis et de leurs 
capacités.  

  
 

  

7.2 U7liser les ressources disponibles pour répondre à des besoins ou 
surmonter des obstacles en ma7ère d’appren7ssage.  

    

7.3 Privilégier des modalités de regroupement qui 7ennent compte des 
inten7ons pédagogiques et des besoins d’appren7ssage différencié des 
élèves.  

    

7.4 Appliquer des mesures de flexibilité, d’adapta7on ou de modifica7on 
aux besoins par7culiers des élèves en fonc7on d’objec7fs préétablis.   

    

7.5 Favoriser, au sein du groupe-classe, des stratégies d’entraide meeant à 
profit l’hétérogénéité des élèves et bénéficiant à toutes et à tous.  
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7.6 Consulter des personnes-ressources, les parents ou la documenta7on 
per7nente en ce qui concerne les besoins et le cheminement des élèves, et 
en tenir compte dans son enseignement.  

    

7.7 Appliquer les modalités de demande de services pour les élèves 
présentant des difficultés d’adapta7on ou d’appren7ssage ou encore des 
signes de déficience ou de handicap. 

    

 

Stage  1 2 3 4 
Compétence 8 
Soutenir le plaisir d’apprendre 
8.1   Construire et maintenir des rela7ons posi7ves avec les élèves pour 
susciter leur adhésion et leur contribu7on au fonc7onnement de la classe.  

  
 

  

8.2 Développer chez les élèves, au moyen d’expériences variées, la capacité 
à se faire confiance dans leur appren7ssage.   

    

8.3 Développer chez les élèves la persévérance dans l’appren7ssage par un 
sou7en axé sur leurs efforts et leurs progrès.     

    

8.4 Encourager chez chaque élève l’u7lisa7on de stratégies d’appren7ssage 
qui valorisent et cul7vent son autonomie.  

    

8.5 Intégrer aux situa7ons d’enseignement et d’appren7ssage des liens avec 
des éléments de la vie courante et des repères culturels 7rés du bagage des 
élèves.   

    

8.6 Susciter l’intérêt et la curiosité des élèves pour la discipline enseignée, 
les savoirs et les savoir-faire, les pra7ques, les ou7ls et les techniques, les 
méthodes et les procédures, l’histoire de la discipline ainsi que les enjeux, 
les réalisa7ons, les acteurs, les courants de pensée et les débats qui ont 
marqué son évolu7on.  

    

8.7 Prévoir des situa7ons d’enseignement et d’appren7ssage qui mobilisent 
la curiosité pour les ac7vités d’appren7ssage et qui sont suscep7bles de 
correspondre aux champs d’intérêt des élèves.   

    

8.8 Favoriser le travail collabora7f, les échanges, la par7cipa7on et 
l’entraide chez les élèves.  

    

8.9 Amener les élèves à développer leur sen7ment d’appartenance en les 
impliquant dans la vie de la classe et de l’école.   
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Stage  1 2 3 4 
Compétence 9 
S’impliquer ac>vement au sein de l’équipe-école 
9.1 Collaborer avec les membres de l’équipe-école à la défini7on et au 
respect des orienta7ons éduca7ves et des normes qui font de l’école un 
milieu de vie sain, sécuritaire et équitable.   

  
 

  

9.2 Contribuer à l’élabora7on, à la mise en œuvre et à l’évalua7on des 
poli7ques, des pra7ques et des règlements qui régissent le fonc7onnement 
de l’école.  

    

9.3 Collaborer avec les membres de l’équipe-école à l’élabora>on et à la 
mise en œuvre du projet éduca>f de l’école.    

    

9.4 Assumer les responsabilités inscrites dans les disposi>ons de sa 
conven>on collec>ve.  

    

9.5 Travailler de concert avec les membres de l’équipe-école à valoriser, en 
toutes circonstances, les altudes et les comportements posi7fs, sains et 
sécuritaires.  

    

9.6 Travailler avec l’équipe enseignante, le cas échéant, à la concep7on de 
situa7ons d’enseignement et d’appren7ssage et à l’évalua7on des 
appren7ssages en conformité avec les normes et modalités d’évalua7on des 
appren7ssages en vigueur à l’école.  

    

9.7 Par7ciper à l’élabora7on et à la mise en œuvre de mesures fondées sur 
les besoins de groupes minorisés ou en difficulté à l’école, le cas échéant.  

    

9.8 Par7ciper à l’élabora7on, à la mise en œuvre, au suivi et à la révision des 
plans d’interven7on ou des plans d’aide à l’appren7ssage.  

    

 

Stage  1 2 3 4 
Compétence 10 
Collaborer avec la famille et les partenaires de la communauté 
10.1 Établir des rela7ons construc7ves avec la famille et les partenaires de 
la communauté. 

  
 

  

10.2 Entretenir une communica7on de qualité avec la famille à propos de la 
réussite et du bien-être de l’enfant. 

    

10.3 Communiquer à la famille ses aeentes au regard des résultats, des 
altudes et des comportements souhaités en classe.     

    

10.4 Meere en œuvre des moyens appropriés de faire par7ciper la famille 
aux appren7ssages de l’enfant ainsi qu’aux ac7vités scolaires et 
parascolaires.  

    

10.5 Saisir les occasions de collaborer avec tout partenaire suscep7ble 
d’enrichir l’appren7ssage et l’éduca7on des élèves.  
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10.6 S’assurer que les inten7ons éduca7ves poursuivies par les ac7vités 
proposées par des partenaires respectent le Programme de forma7on de 
l’école québécoise, le projet éduca7f de l’école ainsi que les intérêts et les 
besoins des élèves, de l’enseignante, de l’enseignant et de l’école.  

    

10.7 Saisir les occasions de réinves7r le contenu des ac7vités de partenariat 
dans des situa7ons d’enseignement et d’appren7ssage.    

    

 

Stage  1 2 3 4 
Compétence 11 
S’engager dans un développement professionnel con>nu et dans la vie de la profession 
11.1 Adopter une posture réflexive vis-à-vis de son enseignement de 
manière à inscrire sa pra7que dans une perspec7ve d’améliora7on 
con7nue. 

  
 

  

11.2 Meere en œuvre les moyens nécessaires pour développer et actualiser 
ses compétences professionnelles à l’aide des ressources appropriées.  

    

11.3 Par7ciper, en fonc7on de ses besoins et de ceux de ses élèves, à des 
ac7vités de forma7on con7nue telles qu’elles sont définies à l’ar7cle 7 de la 
Loi modifiant principalement la Loi sur l’instruc3on publique rela3vement à 
l’organisa3on et à la gouvernance scolaires.    

    

11.4 Lire, analyser et évaluer, de manière cri7que, des ouvrages spécialisés 
et en discuter afin d’en re7rer des éléments u7les à sa pra7que.  

    

11.5 Analyser les enjeux éduca7fs et les dilemmes professionnels vécus 
pour enrichir sa pra7que et affermir sa posture d’enseignante ou 
d’enseignant.  

    

 

Stage  1 2 3 4 
Compétence 12 
Mobiliser le numérique 
12.1 Agir en citoyen éthique à l’ère du numérique.     

12.2 Développer et mobiliser ses habiletés technologiques.     

12.3 Exploiter le poten7el du numérique pour l’appren7ssage.     

12.4 Développer et mobiliser sa culture informa7onnelle.      

12.5 Collaborer à l’aide du numérique.      

12.6 Communiquer à l’aide du numérique.      

12.7 Produire du contenu avec le numérique.      

12.8 Meere à profit le numérique en tant que vecteur d’inclusion et pour 
répondre à des besoins diversifiés.  
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12.9 Adopter une perspec7ve de développement personnel et 
professionnel avec le numérique dans une posture d’autonomisa7on.  

    

12.10 Résoudre une variété de problèmes avec le numérique.      

12.11 Développer sa pensée cri7que à l’égard du numérique.      

12.12 Innover et faire preuve de créa7vité avec le numérique.      

 

Stage  1 2 3 4 
Compétence 13 
Agir en accord avec les principes éthiques de la profession 
13.1 Agir et se comporter de manière respectueuse envers l’école et ce 
qu’elle représente. 
 

  
 

  

13.2 Encourager et souligner les ac7ons ou les comportements qui reflètent 
les valeurs de l’école et de la société québécoises.  

    

13.3 Connaître les enjeux éthiques propres à la pra7que de l’enseignement 
afin d’agir avec intégrité dans l’exercice de ses fonc7ons.  

    

13.4 Tenir compte du cadre légal en vigueur dans l’exercice de ses droits et 
de ses responsabilités professionnelles.  

    

13.5 Agir avec vigilance et diligence pour protéger la confiden7alité de 
l’informa7on qui se rapporte à la vie privée des élèves et des autres actrices 
et acteurs éduca7fs.  

    

13.6 Respecter les rôles et les responsabilités des personnes engagées dans 
la communauté éduca7ve.  

    

13.7 Dénoncer et déconstruire les savoirs, les pra7ques, les altudes et les 
processus qui produisent ou reproduisent, en contexte éduca7f, des 
situa7ons d’exclusion et de discrimina7on.  

    

13.8 Adopter des pra7ques et altudes équitables, transparentes et 
inclusives pour prévenir toute forme de discrimina7on auprès des élèves, 
de ses collègues et de la communauté. 

    

 

 

 

 

 


